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Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi

1. Amag

Tedi Discount Tekstii Magazacilik Anonim Sirketi (“TEDI” veya “SIRKET”) olarak
hizmetlerimizi en iyi sekilde sunmak amaciyla birtakim kigisel verilerinizi 6698 sayili Kigisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) ve ilgili mevzuata uygun olarak toplamaka ve
islemekteyiz.

isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“Politika”), kisisel verilerinizin hangi
amaclarla islendigi, hangi Gglincu kisilere aktarildidi, kisisel verilerinize iligkin haklarinizi ve
TEDI’nin kigisel verilerin islenmesi ve korunmasi bakimindan yikiamldliiklerini belirlemek ve
gostermek amaciyla hazirlanmistir.

2. Kapsam

isbu Politika, asagidaki kisilere ait edindigimiz kisisel verilerin islenmesine iligkin
faaliyetlerimizi kapsamaktadir:
o Sirketimizin ve grup sirketlerimizin temsilcisi, vekili ve hissedarlari,

e s ortaklarimizin ¢alisani, temsilcisi ve vekili,

e Tedarikgilerimizin ¢alisani, temsilcisi ve vekili,

e Mausgterilerimiz ve potansiyel musterilerimiz,

e Calisan adaylari, stajyerler ve stajyer adaylari,

e s basvurusu yapan calisan ve/veya stajyer adaylari ve referans gésterdikleri
kisiler,

e Kamu/6zel kurum ve kurulusu calisanlari,

e TEDI calisanlarinin aile tyeleri,

e Hukuken yeftkili kisiler,

e Ziyaretgilerimiz,

e Diger Uguncu Kigiler.

Bu kisi grubu tanimlarina iliskin agiklamalar, EK-1’de yer verilmektedir.

3. Yetki ve Sorumluluklar

Tedi Galisanlari: Tum ig faaliyetlerinde bu politika ve ilgili kanuna uymakla sorumludur.
Tedarikgiler: Tedi'ye sunduklari tim hizmetlerde bu politika ve ilgili kanuna uymakla
sorumludur.

Tedi Ust Yénetimi: Tedinin is faaliyetlerinin bu politikaya uyumlu olarak sirdiirmesini
saglamakla sorumludur.

4. Tanimlar ve Kisaltmalar

isbu Politika’da yer alan tanimlar asagida belirtildigi anlamlarda kullanilacaktir:

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her turll bilgi.
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Irk, etnik koken, siyasi dusince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
Ozel Nitelikli Kisisel | inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika lyeligi, saglik, cinsel
Veri hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler.
ilgili Kisi TEDI tarafindan kisisel verisi islenen gercek kisiler.
Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
. . ... | elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
Kigisel Verilerin o . : N ;
islenmesi degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, acgiklanmasi, aktariimasi,
$ devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gizerinde gergeklestirilen her
tarlG islem.
Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zglr iradeyle
agiklanan riza.
. Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
Anonim Hale . . e C L
Getirme belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendiriiemeyecek hale
getirilmesi.
KVK Kanunu 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24
Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu.
Politika Tedi Kisisel Verilerinin Korunmasi ve islenmesi Politikasi.
Veri Sorumlusu Kisisel verilerin islenme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.
VeriIsioyen Yer| sorumlusununﬂ verd'lg'l yetklye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercek ve tuzel kisidir.

5. isledigimiz Kisisel Veriler

Veri Sorumlusu sifatiyla, asagidaki kigisel veriler dahil olmak Uzere birtakim Kkisisel

verilerinizi iglemekteyiz:

1- Kimlik Bilgisi

TCKN, Pasaport No, adi-soyadi, imza, fotograf, dogum vyeri,
dogum tarihi, yasi, nifus clzdani seri numarasi, ehliyet
fotokopileri, plaka.

2- iletigim Bilgisi

Kisilerin e-posta, telefon numarasi, cep telefonu, sosyal medya
hesaplari.

3- Lokasyon
Bilgisi

Hizmet esnasinda mobil uygulama veya internet Uzerinden elde
edilen konum bilgileri, ev ve igyeri adresi.

4- Ozliik Bilgisi

Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis belgesi
kayitlari, mal bildirimi bilgileri, 6zgec¢cmis bilgileri, performans
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degerlendirme raporlari, SGK girig bildirgeleri, sirket unvani, vergi
sicil ve kimlik numarasi, oda kayit numarasi, referans bilgileri.

5- Hukuki iglem
Bilgisi

Adli makamlarla yazigmalardaki Dbilgiler, dava dosyasindaki
bilgiler (icra bilgisi).

6- Miisteri islem
Bilgisi

Fatura, senet, ¢ek bilgileri, musteri talep ve sikayet bilgileri, alinan
ve kullanilan Grun bilgisi.

7- Fiziksel Mekan
Guvenligi Bilgisi

Calisan ve ziyaretcilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlari.

8- islem Giivenligi
Bilgisi

IP adresi bilgisi ve erisim kayitlari.

9- Finansal Bilgi

Bilanco bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk bilgileri,
malvarligi bilgileri, maas bordrolari, IBAN bilgileri, 6deme tutari,
kredi karti ve banka karti bilgisi, iade yapilacak tutar bilgisi, bor¢
bilgisi.

10- Mesleki
Deneyim Bilgisi

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri,
sertifikalar, transkript bilgileri.

11- Pazarlama
Bilgisi

Aligveris gecmisi bilgileri, anket, cerez kayitlari, kampanya
¢alismasiyla elde edilen bilgiler.

12- Gorsel ve
Isitsel Kayitlar

Ses kaydi, alinan kamera goruntuleri.

13- Dernek Uyeligi

Calisan veya stajyer adaylarinin 6zgec¢miglerinde yer alan dernek
dyeligi bilgileri.

14- Vakif Uyeligi

Calisan veya stajyer adaylarinin 6zge¢gmiglerinde yer alan vakif
Gyeligi bilgileri.

15- Saglk Bilgileri

Kan grubu bilgisi, kigisel saglk bilgileri, saglik raporundan
belirtilen bilgiler, engellilik durum bilgileri.

16- Ceza
Mahkumiyeti ve
Gilvenlik
Tedbirleri

Adli sicil kaydinda yer alan sabika kaydi,
mahkumiyeti veya guvenlik tedbiri bilgisi.

ceza

17- Aile Uyeleri
Bilgisi

Kisinin aile Uyelerine ait ad, soyad, telefon numarasi
bilgisi.

18- Olay Tespiti

IT'de gercgeklesen ihlallere iligskin olay ve ihlal tespit
formlarinda toplanan bilgiler, caliganin ugradidi kaza
bilgisi.

19- Kisilik Testi

Galisanlara, tedarikgi calisanlarina veya c¢alisan
adaylarina yapilan Kkisilik envanteri testi sonucu Kisi
hakkinda elde edilen kisisel 6zelliklerin bilgisi.
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6. Kigisel Veri Toplama Yontemimiz

Kisisel verilerinizi agagida belirtilen kanallar tGzerinden topluyoruz:

e E-posta, SMS, kartvizitler,

e Telefon, Faks,

o CCTV (Kapali Devre Kamera Kayitlar),

o Cerezler (Cookies) ve benzer takip teknolojileri,
e Fiziki form,

¢ Internet sitemiz,

e Posta, kargo ya da kurye hizmetleri,

e YUz yuze gorusmeler,

o Diger fiziki ve elektronik ortamlar.

7. Kisisel Veri isleme Amaglarimiz

TEDI olarak isledigimiz kisisel verilerinizin mahremiyetine oldukca énem veriyor ve KVK
Kanunu’nda belirtilen genel ilke ve isleme sartlarina uygun olarak kisisel verilerinizi topluyor
ve isliyoruz. Bu baglamda kisisel verilerinizi asagidaki amaclar ile sinirli olarak isleyecegiz:

Uriin ve/veya hizmetlerimizin sunulabilmesi ve satis siireclerimizin yiritiimesi,

Uriin ve/veya hizmet satin alim stireglerimizin yiritiilmesi,

Musteri iligkileri streglerimizin yUratilmesi,

Musteri iade ve dedisim talebi sureclerimizin yonetilmesi,

Musteri talep ve sikayetlerinin incelenmesi, degerlendiriimesi ve gerektigi takdirde iletisime
gecilmesi,

Muisteri memnuniyetine yénelik aktivitelerin ve anketlerin yuratilmesi,

intiyaglariniz ve talepleriniz dogrultusunda (riin ve hizmetlerimizin glncellenmesi,
Ozellestiriimesi ve gelistiriimesi,

Yeni Urlin veya hizmetlerimiz, mevcut Urin veya hizmetlerimizdeki degisiklikler ile
kampanyalarimiz ve promosyonlarimiz hakkinda sizlere mesaj, bulten, sair yayinlarin
gonderilmesi,

Sosyal medya ve iletisim slreglerimizin planlanmasi ve icra edilmesi,

internet sitelerimizde ziyaretgilerimizin tecriibesini iyilestirmek, talep ve sorunlari tespit
etmek ve aramalarini hizli sonuglandirmak amaciyla gerezlerin yonetiimesi. (Daha detayli
bilgi icin Cerez Politikamiza bakabilirsiniz),

Pazarlama faaliyetlerimizin yurGtiimesi, reklam/kampanya/promosyon sureglerimizin
yuratilmesi,

is faaliyetlerimizin yiritilmesi ve denetlenmesi ve is suirekliliginin saglanmasi,

Tedarikgi, is ortagi ve diger Gg¢uncu kKigilerle yapilan s6zlesmeler ve teknik sartnamelere
uygun olarak faaliyetlerimizin yuratilmesi ve yukidmliltklerimizin ifa edilmesi,

Sevkiyat teslimatlarimizin yapilmasi,

Tedarikgilere yonelik performans yonetimi sureclerimizin yaratilmesi,

Nakit toplama hizmetini veren personellerin firma ¢alisani oldugunun ispat edilmesi,
Magaza aciliglari, kapanislari ve nakil igslemlerimizin yarutilmesi,
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Magaza, merkez ve depolarinin kira stireglerinin yratilmesi ve kira s6zlesmelerimizin takip
edilmesi,

Hizmet, bakim, onarim, denetleme iglerimizin yaratilmesi,

Arag tamiri ve bakimi sireclerimizin yaruttlmesi,

Finans ve muhasebe iglerimizin yuritilmesi,

Sirket tarafindan ticari kredi kartlarinin gikariimasi,

Teminat mektuplarimizin takibinin yapilmasi,

Bagimsiz denetimlerin gerceklestiriimesinin saglanmasi ve stirecin yonetilmesi,

Bina ve tesislerimizin ve magazalarimizin fiziksel mekan glvenliginin saglanmasi ve
ziyaretci kayitlarimizin olusturulmasi ve takibinin saglanmasi,

Yasal mevzuatlara uyum saglanmasi ve hukuki yukumltlUklerimizin yerine getiriimesi,
Calisan adaylarinin is basvurularinin degerlendiriimesi, milakatlarin ve gértiismelerin
yapilmasi, 6zgec¢mislerinde referans olarak gosterdikleri kisiler ile iletisime gegilmesi.

8. islemeye Yonelik Hukuki Sebeplerimiz

Kisisel verilerinizi asagidaki hukuki sebeplere dayali olarak islemekteyiz:

KVK Kanunu madde 5/1 ve 6/2 uyarinca kigisel verilerinizi islemek i¢in agik rizanizi
aldigimiz haller.

KVK Kanunu madde 5/2(a) uyarinca, kanunlarda agikga éngérilmesi.

KVK Kanunu madde 5/2(c) uyarinca, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasi icin
kisisel verilerinizin gerekli olmasi. Ornegin, TEDI'nin tedarikgiden hizmet alabilmesi
icin tedarik¢i ¢galisaninin kisisel verilerini igslemesi.

KVK Kanunu madde 5/2(¢) uyarinca, TEDI’nin hukuki yikimliligini yerine
getirmesi. Ornegin, TEDI’nin internet erisimi sagladigi kisilerin erigsim kayitlarini
5651 sayili Kanun uyarinca loglamasi ve talep tzerine ilgili idareye iletmesi.

KVK Kanunu madde 5/2(d) uyarinca, ilgili Kisi'nin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmasi. Ornegin; TEDI'nin satin alma, satis veya pazarlama faaliyeti yiiritilebilmek
amaciyla musteri veya potansiyel masterilerin internet sitelerinde alenilestirdikleri
iletisim adreslerini islemesi.

KVK Kanunu madde 5/2(e) uyarinca, TEDI’'nin kendi hakkini tesis etmesi,
kullanmasi ve korumasi. Olasi bir uyusmazlik veya davada TEDI'nin kendini
savunabilmesi amaciyla sdzlesme iligkisinin sona ermesinden itibaren kisisel
verileri dava zamanasimi siresi boyunca saklamasi.

KVK Kanunu madde 5/2(f) uyarinca, TEDI’nin mesru menfaati igin gerekli olmasi.
Ornegin, TEDI'nin potansiyel musterilerin Griinlerle ilgili soru sormasi (zerine bu
sorulara cevap vermek amaciyla potansiyel musterilerinin kisisel verilerini islemesi.
KVK Kanunu madde 6/3 uyarinca, saglik ve cinsel hayat disindaki kigisel verilerin,
kanunlarda ongorulen héllerde sir saklama yukumlaliga altinda bulunan kigiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi. Ornegin, saglik raporlarinin
OSGB tarafindan toplanmasi ve saklanmasi.
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9. Kigisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verilerinizi, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen igsleme sartlarina uygun
olarak, Boélum 7’de belirtilen amaclarimiz dogrultusunda calisanlarimiz, is ortaklarimiz,
hissedarlarimiz, tedarikgilerimiz, sirket temsilcileri ve yetkililer ve hukuken yetkili kamu/6zel
kurum ve kuruluglarina aktarabilecegiz.

Ornegin, TEDI olarak,

e Uriin velveya hizmet tanitimi, kampanyalarimiz ve promosyonlarimiz hakkinda
sizleri bilgilendirmek amaciyla kimlik ve iletisim bilgilerinizi araci hizmet saglayici
sirketler ile paylasabilmekteyiz.

o Magaza aglliglari, kapaniglari ve nakil islemlerinin yapilabilmesi i¢in kimlik, 6zlUk ve
mesleki deneyim Dbilgilerinizi is ortagimiz olan aligveris merkezleriyle
paylasabilmekteyiz.

e Gerekli olan satin alma sureclerinin yuritilmesi amaciyla, kimlik ve iletisim
bilgilerinizi hizmet aldi§imiz tedarikgiler ile paylasabilmekteyiz.

TEDI, kigisel verilerinizi asagidaki sartlardan birinin saglanmasi halinde yurt disindaki
Uclncu Kisiler ile paylasabilmektedir:

¢ Yurt disina aktarma faaliyetine acgik riza gostermeniz halinde,

o Kisisel verileri aktaracagimiz Ulkede yeterli korumanin bulunmasi halinde, veya

e Ulkede yeterli korumanin bulunmamasi halinde kisisel verilerin aktarilacagi taraf ile
beraber yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit etmesi ve KVK Kurulu’nun bu
taahhtdu onaylamasi halinde.

10. Kisisel Verilerin Saklanmasi Ve imhasi

Politikada yer alan amagclar dogrultusunda islenen kisisel verileriniz, KVK Kanunu’na ve
Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yénetmelik’e uygun olarak saklanacak ve imha edilecektir. TEDI, kisisel verilerinizi TEDI
Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasina uygun olarak saklamakta ve imha etmektedir.
Kisisel verilerinizi glvenli olarak saklamaya ve imha etmeye iligkin aldigimiz tedbirleri ve
belirledigimiz saklama ve imha surelerini 6grenebilmek igin Kisisel Verileri Saklama ve imha
Politikamizi kvkk@tedi.com.tr adresi Uzerinden talep edebilirsiniz.

11. Kisisel Verilerin Glivenliginin Saglanmasi

TEDi olarak hizmetlerimizi sunarken isledigimiz kisisel verilerin giivenligini KVK Kanunu ve
ilgili mevzuata uygun olarak saglamaktayiz. Bu kapsamda, TEDI, isledigi kisisel verilerin
hukuka uygunlugunu saglamak, hukuka aykiri olarak erisilmesini 6énlemek ve muhafazasini
saglamak icin uygun givenlik énlemlerini almakta ve ihtiya¢ gorilen glvenlik teknolojilerini
binyesinde barindirmaktadir. TEDI, kisisel verilerin glivenligini saglamak amaciyla aldig
teknik ve idari tedbirlere yoénelik Kisisel Veri Guvenligi Politikasi hazirlamis ve
uygulamaktadir.

Ayrica veri sorumlusu sifatiyla isledigimiz 6zel nitelikli kisisel verilerin guvenligini saglamak
amaciyla birtakim ek teknik ve idari tedbirler almaktayiz. TEDI, bu tedbirleri belirlemek
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amaciyla Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Giivenligi Politikasi olusturmus ve
uygulamaktadir.

TEDI bu béliimde bahsedilen iki politika ve genel kabul géren iyi uygulamalara gére hareket
ederek islenen kisisel verilerin guvenligini saglamaktadir.

12. Kisisel Verilerinize iliskin Haklariniz Ve Basvuru

ilgili Kisi olarak, KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca kisisel verilerinize iliskin asagidaki
haklara sahipsiniz:

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini dgrenme,

o Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

¢ Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tg¢lncu Kigileri bilme,

o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerinizin aktarildigi tg¢incu kisilere
bildirilmesini isteme,

e 6698 sayllil KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin, kisisel verilerinizin aktarildig1 Gguncu kisilere bildiriimesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
bu zararin giderilmesini talep etme.

Bu haklariniza iliskin taleplerinizi internet sitemizdeki ilgili Kisi Basvuru Formu (izerinden
gonderebilirsiniz.

Basvurunuz Ucretsiz olarak yerine getirilecektir. Ancak talep edilen islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki tcretler
basvurandan talep edilecektir.

Basvurulariniz, talebin niteligine gére mumkin olan en kisa surede ve en geg¢ otuz gin
icinde yazili veya elektronik ortamdan cevaplanacaktir. Talebinizin reddedilmesi halinde,
basvurunuz gerekgeli olarak yanitlanacaktir.

13. Referanslar ve Dayanak
6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
14, ilgili Dokiimanlar

Kigisel Veriler Aydinlatma Metni
Cerez Politikasi

Bu dokiimanin guincel hali elektronik ortamdadir.
Dokiiman Kodu:

GENEL

PR-TD-002
Version: 1.0
Sayfa: 8


https://kurumsal.tedi.com.tr/upload/finder/%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20K%C4%B0%C5%9E%C4%B0%20BA%C5%9EVURU%20FORMU.pdf

tedi

Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi
Kisisel Veri Glvenligi Politikasi
Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Giivenligi Politikasi
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